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Bienvenue

aux Entreprises
AAlfortville

KR STUDIO
132, Rue Véron

Prestations techniques pour le
cinéma et la télévision

ASAP INTERIM

11, rue des Pontons
Travail temporaire
GP2C

29, rue Etienne Dolet

Ingénierie, études techniques
A Créteil

MYDEL

17, Rue du lac

Gestion des supports de publicité
FRANCE BUSINESS PARTNER
1, allée des Rochers

Externalisation d'actions et ser -
vices de vente

FULFILL OFFICE
8, rue D'Estienne d'Orves

Services annexes a la production
A Limeil-Brévannes

ALIANS TRANSPORT

6, allée des Faisans

Transport routier de marchandises
SERTA

16, bis rue Henri Barbusse
Construction de batiments

GALIS SECURITE PRIVEE

26, rue Pasteur

Enquétes et sécurité
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LA LETTRE ECONOMIQUE DE LA PLAINE CENTRALE

CLUB D'ENTREPRISES

UN AGENDA DEJA BIEN

Ie 8 juillet demier, le CERP, Club
d'entreprises de la comunauté d'ag-
glarération Plaine centrale, a cléomré
sa premiére amée d'activité en pré-
sence de Laurent Cathala, Député-
maire de Créteil, Président de la
communauté d'agglomération et
d'Alain Afflelou veru témoigner de son
parcours de chef d'entreprises.

Retour sur les étapes marquantes de
ce parcours réussi, qu'Alain Afflelau
estine étre le fruit du hasard et d'heu-
reuses rencantres.

En 1970, a peine dipldmé de 1'école
supérieure d'cptarétrie, il owre sm
premier magasin Optica dans la banlieue de
Bordeaux. Il irmmove en langant " la moitié de
votre moture a4 1'eil ". Gréce 4 wn esprit
créatif en perpétielle 8aullition, ses produits
deviendront rapidement incontournables
par le grard public.

En 1979 il lance sa premiére franchise.
L'entreprise entre en Bourse au second
marché en 2002.

Arjourd'i il y a plus de 500 megasins
Afflelou en France et en Eurcpe.

Cette renoontre était également 1'occasion
de cléturer la premiére ammée du CECAP
dans la cawivialité autour d'une dégusta-
tion de whisky offerte par 1'entreprise
Permod, et d'ammoncer le programme de la
rentrée. Ce demier reste indicatif et suscep-
tible d'évoluer en faxtion des attentes des
nouveaux adhérents.

Ia commission Animation du Club a décidé
d'orgaeniser des réunions nensuelles sur
différents thémes. Ces menifestations se
dérouleront tous les 3émes jeudis du nois
de 8 heures 30 a 10 heures 30.

Ia procdhaine rénion aura lieu le jeudi 21
Octcbre 2004, sur le théme de la séourité
au cours d'un diner en présence des auto-
rités locales de police.

En effet, pami les préoccupations
avancées par les chefs d'entreprises lors
des premiéres réunions du CECAP, 1l'une

rale

REMPLI

Alain AFFLELOU, retour sur une Success stary

d'elles était de carwitre daventage les
Les ré&nims suiventes aurant lieu :

- Jeudi 18 novembre : Accompagnement,
tutorat, coaching au sein des entreprises.

- Jeudi 16 décenbre : L'offre de formation
spériare sur le territoire, le pertereriat
entreprises/université présenté par le
Président de 1'université.

- Jadi 20 jawier : ILe plan local d"urdenis -
me et le plan de déplacement urbain pré-
sentés par des représentants des trois
communes .

- Jeudi 17 février : Ia comumnication au
- Jadi 17 mers: e tri sflectif des aetre-
orises.

- Jadi 21 avril: Ia gestim efficace des
réseaux.

- Jadi 19 mei : Ia fiscalité intematiasle
présentée par un représentant du ministée-
re de 1'éoaxmie et des finances.

- Mi-juin : Initiation au oolf.

- Fin juin : Cléture de 1'amée en présence
d'une persamalité.

Le CECAP conmpte aujourd'hui une cin-
quantaine d'adhérents. Ces demiers pour -
rat bientét se présater sur le site inter-
ret e la Comunauté d'agglomération de
b Plaine catrale, dot we partie sera
dédiée au CECAP.



DEVELOPPEMENT
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Lecﬁlératmaawertsesportesé&éteilerl
juin aprés 18 mois de travaux. Le batiment de
10 000 m? reprend 1'architecture spectaculaire des
complexes cinématographiques du méme groupe.
L'architecte, Alberto Cattani, est en effet le méme
que pour le Ciné Cité de Bercy, celui des Halles cu
encore de Cergy Pontoise.

Le cindma s'éléve sur 11 niveaux et dispose de 12
salles de 200 a 320 places. Tautes les salles sait
équipées d'écrans géants et du son rumérique.
Par ailleurs, 2 500 m2 sont aonsacrés a 1'accueil
afin de créer un grard espace urbain, ouvert a
taus.

Les premiéres estimations sur les mois d'été sont
de bon augure pour la suite : en effet de juin & sep-
tenbre, 16 000 visiteurs en moyenne par semaine
ait assisté & ue projectio.

Sur 2005, cela permet d'anticiper eviron 1 million
de spectateurs.

Pour assurer cette activité importante, entre 40 et
50 persarmes, principalement recrutées sur le ter-
ritoire & la Communauté dJd’agglovération, tra-
vaillent, poxr le cirdm.

Cette forte fréquentation a bien entendu des
conséquences sur la vie du Centre commercial
régiarl . Restaurateurs et megasins du Centre
notent déja une modification du comportement
des consomateurs. Ia fréquentation est en effet
beaucoup plus forte sur les plages horaires
considérées auparavant comme creuses : en
soirée et le week-erd.

Pour les entreprises, UGC propose de nombreux

services : locatians de salle avec différents évene -
mentiels, aonférences, projections, déoats, pres-
tations de restawration pour animer les soirées
privées.

Porr les comités d'entreprises au les collectivités,
UGC propose des services comme la carte UGC
tous les jours, a toutes les séances, dans toutes
les salles UGC de France, ou la carte UC 11li-
mitée (carte strictement persomelle permettant
ax salariés d'avoir wn accss illimité pendant
douze mois dans toutes les salles UGC de
France) .

Pour tous renseignements : www.ugc.fr

DOSSIER

“Uuniversité et I'entreprise:

1y
L mniversité et l'entreprise, dax identités de plus en
plus interdéperdantes" ; Il ne s'agit pas seularent d'in
souhait évoqué conjointement par M. Pariat, Vice-prési-
dent de Paris XIT et Mre Barthout, directrice de la for-
mation contirme, mais d'une tendance lourde et d'une
wolaté forte et de lague date a 1'université de Crétedl.
B 'mniversité a poxr dojectif, en dehors de la transmis-
sion des savoirs, de favoriser 1'insertion de ses éoudiants
dans la vie professiamelle.
BEn effet, depuis maintenant plus d'une dizaine
d'amées, les cursus wniversitaires de Paris XIT se sait
trés largement ouverts au monde entreprenarial avec la
mise en place de fomvtians faisant la part kelle aux
C'est le cas des filiéres telles que les licences profes-
siamelles et les dipldres universitaires tedmiques cu
encore les DESS, au sein desquels 50% des interve-
nants viement du monde professiomel.
Bl 'goprentissage a été aussi largement favorisé et
encouragé avec la création du CFA Sup'2000 fandé par
Paris XII et gréce au parteariat actif d'entreprises
comre Essilor ou la BRED.
Il s'agit d'ue initiative tat a fait imovente puisgqe que
ce CFA a été le pramier centre de formmation oéré pari-
tairamat par 1'université et des entreprises.
Les étudiants peuvent aussi opter pour cette orientation
dans des filiéres plus traditiamelles, come pour les
IUT mais aussi les sciences économiques ou encore la
gestian.
e plus, et icd exore le milien wniversitaire cristolien a
été précurseur, les stages en entreprise des étudiants
se giréralisent, resserrent un peu plus les liens entre le
corps professoral, les énudiants et le mode du travail.
Mre Barthout et M. Pariat font remarquer que malgré
taur, il est sowent difficile pour les BVE/EMI d'acoueillir
des étudiants compte temu de 1'investissement en
temps, nécessaire pour encadrer ce public.
BAstre enjeu inportant, la fometion cotime et la vali -
dation des acquis. Ia loi de modermisation sociale du 17
Jjavier 2002 instaurant la validation des acquis de
l'expérience (qui pemet d'dotenir tout cu partie d'wn
diplére au vu de 1'expérience)et la lal relative a la far-
mation professiamelle de 2004 constituent des enjeux
importants pour les entreprises et le mode universit-
alre.




I1 devient fondamental, dans un monde
évoluant rapidement, que chacun puis-
se se fomer toat au lag de la vie et
puisse voir ses expériences validées.
Ewiron 4 500 adultes sont en reprise
d'éoxes a Pards XIT et we part relati -
venent inportante a bénéficié d'une
validation pour intégrer une formetion.
Sur les 10 derniers mois, 800
demandes ont été déposées.

Ia présence de professiomels lors
des jurys e validation, intervenant
come experts des métiers, renforce
encore plus 1la collaboration entre 1'uni -
versité eb 1'entraorise.

Bla recherche universitaire doit étre
aussi, quard cela est possible, au ser-
vice du secteur privé.

Le Vice-président Pariat évogque, pour
llustrer cette aretation, la caventim
cadre signée avec 1'ANVAR (agence
matiaale pour la valorsation de 1la
recherche) qui permet a 1'université
de faciliter la rederde de soutiens
financiers et logistiques dans le cadre
des transferts de teclmologie notam-
ment avec 1'AP-HP (Assistance
publique des hipitaux de Paris).

Les relations peuvent étre plus directe -
ment comerciales avec la signature
d'un accord cadre avec la société Cap
Eviramement pczrtant sur 1'exploita-
tim d'wn logiciel mis au point par

Ia réforme du 4 mai 2004

Quels enjeux pour la formation pro-
fessiamelle?

Al'isse d'wn diagnostic relatif & la fametion pro-
fessiamelle, st apparus certains dysfonction -
nenents: indogalité devant le dispositif exdstant,

(selon le niveau de dipldme de 1'aemployé, selmn
la structure), inefficacité, notamment due a une
absence de lisibilité et a un cloiscrmement im-
portant.

La réforme s'appuie sur 1'hypothése d'une adhé -
sion des acteurs sociaux et éconamiques, ce qui
s'est traduit par 1'acoord natiaal interprofession -
nel du 20 septenbre 2003, précisé ensuite dans
ses modalités par 1a loi du 4 mei 2004.

Cet accord crée un droit individuel & la forma -
tion(DIF) de 20 heures par an, cumulable sur
6 ans. La formation se déroule en dehors du
temps de travail sauf si un accord de branche

prévoit qu'elle puisse se dérouler sur son temps
Ce travail. A travers wn entretien professiarel, le
salarié doit participer activement a s évolutian

professicmelle au préalable ( bilan de compé -
tences, passeport formation) .

Trois types de formation st distingués : les ac-
tians d'adaptatrion au poste de travail, les actians
de fometion liées a 1'évolution des enplois et au
maintien dans 1'emploi, et les actions de forma -

laboratoire de 1'UFR des sciences et
tedmologies.

Il arrive aussi perfois que des etre-
prises créées par des chercheurs;
Pénéficient des noyens de 1'université,
c'est le s de l'etreprise HElics Bio
Sciences hébergée par 1'UFR de
médecine.

Enfin, en septenbre s'est ouvert
1'Institut Bio Sciences, fommtion
d'ingénieur dans les damaines de la
bio-informatique, de la bio-mécanique,
de l'inegerie médicale, projet larce-
ment soutenu et accompagné par la
Chambore de commerce et d'industrie.

Afin d'orggniser, de structwer et e
renforcer au mieux ces différentes ool -
laboratians, a été créée il y a meinte-
nant 8 ans la mission pertenariat de
meniere a ancrer davantage 1'univer -
sité dans le territoire éooomique, ins-
tituriarel et politige.

Bla réforme IMD (Licence master
doctorat) va encore dans ce sens,
concluent nos interlocuteurs, puisque
le gouvernenent, dans le souci d'har-
mniser les cursus universitaires au
plan eurcpéen, veut inscrire de manié-
re d&finitive la valorisation & la
recherche, la professiaralisation et la
formation comtinmue en renforcant les
relations existantes entre les wniver-
sités et les entreorises.

tion liées au développement des compétences.
L'accord met également en place une période de
professionnalisation ouverte a tous et rem-
placant les différents amtrats de fometion en al -
temance.

I1 s'adresse aux jeunes souhaitant s'intégrer
dans la vie active et aux adultes demandeurs
d'emplois. Ce contrat dure de 6 & 12 mois pour
wn enploi avec 1a qualification recherchée et e
formation d'une durée de 15% maximum du
otrat avec wn plan de formation de 150 heures.
Cette réforme se traduit par un certain nombre
d'engegements de la part de 1'Etat : affirmation
d'in droit a la formetion qualifiante différée, ap-
pui apporté au développement de la formation en
dehors du tenps de travail par le non-assujettis -
serent de 1'allocation-formetion aux cotisations
sociales, soutien aux ootrats de professiamali -
sation par 1'exanération de charges sociales pen-
dant ces contrats, pour les jeunes de moins de
25 ans et les adultes de plus Ge 45 ans, par 1'aide
au remplacement du salarié parti en formation
pour faciliter le développement de la formation
dans les PME et enfin par la simplification du
systéme de péréquation pour renforcer 1'effica-
cité des fads mitualisés.

Pour les entreprises, la omtribution au dévelop -
pement de la formation professionnelle sera
augmentée mais uniquement a partir de 2005 en
fanction de 1a messe salariale de 1'entreprise de
2004.

L'’AGENDA ECONOMIQUE

Le 21 octobre 2004 : Diner-dé-
batdans le cadre du CECAP
en présence du commissaire de
police au Novotel de Créteil.
Contact: service Développement
économique de la Communauté
d'agglomération

Tél: 01-41-94-30-68

Du 20 au 21 octobre 2004 : "Les
Assises de la Logistique" a Pa-
ris Cap 15, les Grands Espaces
Seine.

Contact : Groupe Liaisons
Tél:01-41-29-77-51

Le 3 novembre 2004 :

Réunion du Cercle des exporta-
teurs de la CCIP 94 sur le théme
“Mobilisation des créances a
['étranger (Avance de fonds sur
commande, financements, garan-
ties)".

Contact : Zoubir Rabia

Tél: 01-49-56-57-53

E-mail: zrabia@ccip.fr

Le 5 novembre 2004 :
"Evolution Cadres", le salon de
la formation continue et de la mo-
bilité professionnelle pourles
cadres et dirigeants, a Paris, Pa-
lais BRONGNIART.

Contact : Advent International
Tél:01-43-41-32-06

Site : www.advent communica-
tion.net

Du 16 au 18 novembre 2004 :
Salon de la Maintenance, a Pa-
ris Expo, Porte de Versailles.
Contact : Infopromotions
Tél:01-44-39-85-00

Site : www.groupesolutions.com

Du15au 19 novembre :
"Perspectives RH", rendez-vous
annuel des ressources humaines.
Contact: Comundi

Tél: 01-46-29-68-16

Le 18 novembre 2004 :

Petit déjeuner d'informations
organisé parle CECAP surle
théme : Accompagnement, tuto-
rat, coaching au sein de I'entre-
prise.

Contact: service Développe-
ment économique de la Com-
munauté d'agglomération

Tél: 01-41-94-30-68



JURIDIQUE

La responsabhilité pénale des personnes

Laloi " PERBEN IT " du 9 mars 2004
sur 1'adgptation de la justice ax &wolu-
tias de la crinirelité gfréralise la res-
ponsabilité pénale des personnes
morales a l'ensenble des infractions
pérales.

En effet, si le nouveau Code péral avait
introduit le ler mers 1994, le principe
d'une responsabilité pénale des per-
saralités nmorales, elle était assortie
du principe de gpécialité, selon lequel la
responsabilité pénale des persames
morales ne pouvait étre engagée que
dans les seuls cas od ue loi cu
décret le prévoyait expressément. En
d'artres temmes, il ne powvait y avoir de
responsabilité pénale sans texte gpéci-
fige.

Ia nouvelle loi du 9 mars 2004 suppri -
selm la mowvelle ré&dactiom de 1'article
12-2 du Code péral, " les persames
norales, a 1'exclusion de 1'Etat sait res -
ponsables pénalement des infractions
comises, pour leur conpte par leurs
organes ou représentants .

Ie Jjuge peut donc, dorénavant,
condammer pénalement la personne
morale méme en 1'absence de disgposi-
Si cette généralisation de la responsa-
bilité pénale des persames morales
axstite we irrovacio & taille, elle

répad avant tout a la nécessité d'assurer
e meilleure adéquation entre les textes
et la réglité.

Depuis 1'introduction de ce principe dans le
Code pénal, narbre de textes, tels que
celui tadant a préciser la &Efinitio des
délits nn intentiamels ou encore tendant
a renforcer la prévention et la ré&pression
des mouvements sectaires sont venus
progressivement étendre la responsabilité
pérnale des persaomes norales. Ia liste
des actes engageant la responsabilité
pénale des persomes morales n'a cessé
de s'allawer. Ia respansabilité pénale des
persames morales n'est qu'indirecte et ne
peut étre engagée que si des personnes
physiques agissant pour le compte de la
persome morale comettent des infrac-
tias.

Fn d'autres temes, toutes les infractions
comises par un dirigeant - persame
psique - peuvent, le cas échéant, étre
imputées a des persommes morales.

Ie l&gislataur a toutefois limité 1'aberndm
du principe de spécialités aux peines
d'amende, les autres peines mentiormées
a 1'article 131.39 du Code p&el ne restent
applicables que dans les cas expressé-
ment prévus par la loi.

Cette réforme entrera en vigueur le 31
décembre 2005 (Loi n° 2004-204 9 Mars
2004, art. 207 1IV) .

Une démarche de ooncertation auprés des entreprises.

Dans le cadre du diagnostic " Economie
sociale et solidaire " lance par la Commu-
nauté d'agglomération, environ 500 entre-
prises ait été destirataives duwant 1'écé
d'un questiamaire afin de camaitre les
relatians actuelles et éventuelles avec le
monde de 1'éoconamie sociale et solidaire.
Ce secteur paut se dfinir par ses acteurs
et ses valeurs : associations, mutuelles,
coogpératives, ou toutes structures dot
1'ure des vocatians est d'agir dans 1'intérét
@llectif au 1'imsertim sociale et profes-
siarelle, dans wn souci de rentabilité
sociale et enviramementale. Ces acteurs
ont également été destinataires d'une
axuéte, ainsi que les collectivités locales
qui composent notre agglomération.

Ia seoode phase de 1'étude ré&unira fin
octdore des groupes de réflexdan.

Ainsi quelques entreprises - qui ant meni -
festé lar intérét por ce sujet dans laxr
questiaraire - at éé invitées a pertici -
per & une rencontre avec les chambres
consulaires, le club d'entreprises CECAP
et des partenmairves sociaux. D'autres
groupes ant été aonstitués sur les thémes
suivants : services de prodmité ; com-
merce éthique - enviromement - solida-
rité intemetiaele ; alture - médias - dif -
fusion ; accompagnement de projets ;
firences.

Buis, fin octdare, des ateliers de co-pro-
duction, largement ouverts a tous types
d'acteurs, seront organisés pour envisa-
ger les pistes d'un programe d'acticns
plurianmuel en faveur du développement
de 1'écaxmie sociale et solidaire.

Si vous sodheitez y participer, n'hésitez
pas a nous contacter !

Contacts
witides

Informations relatives au tri, a la col-
lecte sélective et valorisation des
déchets surla Communauté d'ag-
glomération Plaine Centrale.

N°Vert: 0800 138 391

Euro Info Centre, CCIP Val de Mar-
ne.

8 place Salvador Allende - 94000
Créteil

Tél: 01-49-56-57-25

Contact: Caroline Bresson

Délégation Régionale au commer-
ce extérieur.

55 rue Crozatier - 75012 Paris
Tél:01-43-40-91-70

Direction Départementale de la
concurrence et répression des
fraudes.

3 bis rue des Archives - 94000 Cré-
teil

Tél:01-45-13-92-50
Fax:01-49-80-43-44

Délégation Régionale de I'AGEFI-
PH.

192 avenue Aristide Briand - 92226
Bagneux cédex

Tél:01-46-11-00-11
Fax:01-46-11-00-12
www.agefiph.asso.com

Club des créateurs CCIP 94.
Tél:01-49-56-56-56
Contact : Madjid Yahiaoui

CIFF-CIDF (Centre d'information
Féminin et Familial, Centre d'infor-
mation sur le droit des femmes).

Préfecture du Val de Marne

Avenue du Général de Gaulle -
94011 Créteil.

Tél:01-49-56-60-94
Ciff94@club-internet.fr

Commauté d'Agglomération Plaine centrale.
14 rue le Corbusier 94046 Créteil Cédex
Tel : 01-41-94-30-00-Fax : 01-41-984-30-38
Mel : service.economique@agglo-plaine
cantraleX4. fr
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