Communauté d'agglomération

PLAINE CENTRALE

I_.l_

du Val-de-Marme

Bienvenue
aux Entreprises

A Alftville

EDIGITAL PROD SERVICES
17, rue Marcel Sembat .
Production, &dition et réalisation dans
le domaire de 1'audiovisuel .

ECMB, PARIS BUTTERFLY SHAN-
GAL :

1, place du oonfluent France Chine,
Commerce de gros de la chaussure.

ENOSTOS CONSEILS

3, ter rue Raspail, Gmseil pour les af -
faires et la gestion e 1'entrarise.

A CG&eil

EPREMIERE ETAPE :

1, allée Marcel Pagrol.

Conseil en marketing, management
et argpnisation.

EDIVINE MULTI SERVICES :

1, rue de Calmette.

Transports routiers de marchandises.
EPAPILION

27, rue du G&réral Ieclerc,

Commerce de gros de matériel de
amstruction et d'agpareils sanitaires.
A Limeil-Brévames :

BFLASH INSTALL

46, re Iavoisier

Prestations de services porr 1'installa-
tion et le montage de matériel a usage
domestique.

BALLIANCE ORGANISATION :

60, rue Condorcet.

Conseil en matiére de logistique et de
trangports pour les entreprises.
EDIRIGEABLE RC :

5, avenue René Descartes.
Publicité sur lieu de vente, création et
falrication de supoarts pablicitaire.

o

aine cen

LA LETTRE ECONOMIQUE DE LA PLAINE CENTRALE

INTTTIATIVE

rale

L e club d'entreprises de la Comunauté
d'Agglonération Plaine Centrale se met
progressivenent en place ; rappelons que
cette assocciation est nfe d'une  dodble ini -
tiative : des dhefs d'entreorises d'ue pert,
soucieux de mieux s'intégrer a 1'ewvirame -
ment territorial et au tissu écoxamique local
et de la Comunauté d'Agglomération
Plaine Centrale d'autre pert. Ie club a
arjord'lui un nom et wn logo, dhoisis par
les membres de son Conseil
d'Administratio.

Le CECAP(Club d'Entreprises de la
Comunauté d'Agglomération de la Plaine
Centrale) s'est réuni en comission de tra-
vail autour de trois grands thémes,
amsidérés a ce jour come prioritaires, a
savoir : 1l'animation, 1'enviramerent exterme
de l'entreprise, 1l'amploi et la fometio.

B1'animation économique :

Définir les thémes dans un calendrier et des
formiles carmpatibles avec le rytlne de tra-
vail des defs d'etreorises, telles ai éé
les bases de la réflexion de cette camis-
sim.

BL'awviramnanent exteme de 1'entreprise :

Comaitre 1'ensemble des projets d'aména-
gement de la Communauté d'Agglomération

Club
(’Entreprises de
la Communauté
(’Agglomération
Plaine Centrale

(.

mais aussi des comunes du territoire com-
mnautaire afin de powoir anticiper le cas
échéant, les inpacts sur 1'activité ; dorer
un avis sur ces aménagements, mais aussi
oonstituer wn groupe d'expertises auprés
des autres entreprises ou encore aupres
des pouvoirs publics locaux sont les pre-
miéres pistes explorées par cette commis-
sim.

BL'eplol et la fametiom :

I s'agit avat tot de saeibiliser et d'infar-
mer les entreprises tant du point de wue de
la formation du chef d'entreprise lui-méne,
que des salariés.

Ie Club doit étre un lieu d'échanges,
d'expériences et de recherches, de partena-
riat avec les actars & 1l'amploi et e la far-
mation.

11 s'agit maintenant pour les créateurs de oo
Club, de présenter l'ensemble de la
démarche auprés de leurs homologues, de
S'assurer de la pertinence des dojectifs et
& reaeillir les avis des entreprises inté-
ressées.

Pour fonctiamer, 1'Association digposera de
la ootisation de ses menbres fixés a 100
par an et d'une subvention de la
Comunauté d'Agglomération de la Plaine
Centrale du Val de Marme.



AMENAGEMENT

LA ZAC BORDS D

EMARN

L e territoire communautaire, avec la Vville
d'Alfortville, renforce sa capacité d'accueil des
entreprises. Avec un parc de bureaux de 53 000
m?, la volonté de la Ville et de la Communauté
d'Agglomération est bien de développer au nord de
la commune, un véritable pdle tertiaire qui complé-
tera les potentialités de l'immeuble de bureaux
Activille, qui accueille déja une quinzaine d'entre-
prises comme les Bétons de Paris.

Apres I'aménagement de la ZAC Val de Seine au
sud de la ville, qui a permis limplantation de
grandes entreprises sur une zone d'activité de qua-
lit¢ (Boch Fréres, Acciai Speciali Terni, Bedel
Déménagements..), un nouvel immeuble de
bureaux et logements va voir le jour sur la ZAC
Bords de Marne.

Ce projet s'inscrit dans une volonté plus globale
d'aménagement du nord de la ville, visant notam-
ment a développer un maillage de transports en
commun en site propre pour rejoindre Paris (liaison
avec le METEOR), et la station Ecole vétérinaire de
Maisons-Alfort.

Aujourd'hui, il ne s'agit plus d'un projet puisque le
promoteur de l'opération, Meunier Promotion, tra-
vaille d'ores et déja en partenariat avec la ville et la
Communauté d'Agglomération pour accueillir les
utilisateurs potentiels.

Située a l'entrée de la ville, a proximité du pont
d'lvry, de I'A 4, de I'A 86 et du métro Ecole
Vétérinaire (Ligne 8), " le Delta ", immeuble en U,
de 16 000 m?, divisible a partir de 3 000 m?, offrira
des surfaces importantes permettant d'accueillir de
nombreux salariés. (Environ 200 salariés par pla-
teaux)

Sur 6 niveaux avec 3 niveaux de sous-sol a usage
de stationnement (290 places prévues), il propose-
ra des espaces de confort et de convivialité (res-
taurant, cafétéria) dans un environnement agréable
traversé par un mail piétonnier avec des jardins
clos et plantés d'arbres de hautes tiges avec deux
cours paysagées.

ACTIVITE

Un secteur dynamigque sur
la Plaine Centrale : les
transports.

L e poids des transports dans 1'Economie francaise est
resté quasinment inchangé depuis 40 ans. Il représente
environ 4,5% du PIB marchand de la France.

B Secteur trés vaste, 11 corprend les transports de mer -
chandises (transport routier, ferroviaire cu aérien) les
transports de voyageurs meis également toutes les acti -
Vités amexes : marutention, entreposage, gestion d'in-
frastructures, wessagerie, fret express, affrétement.
Avec 47 wétiers représentés dans ce domaine d'activité,
ce sectaur se renouvelle avec l'apparition de nouvelles
gpécialités telles que: prestataires logistiques, spécia-
listes de 1'imdoilier 1ié & la logistiqe.

Bles transports st particuliérement dynamiques sur le
département du Val de Marne. En 2001, la Chambre de
Comerce et d'Imdustrie recensait wn millier d'entre-
prises sur ce secteur avec prés de 18 500 salariés.

HSur la Plaine Catrale, plus de 400 entreprises tra-
vaillent dans ce domine d'activité profitant des nom-
brax ataits qu'offre le territoire en temre d'infrastrnuce-
tires de transports @ trols autoroutes & proxdmité (1'24,
1'26 et 1'286) meillant le territoire avec son a@wirare -
ment, deux fleuves (la Seine et la Marne), des trans-
ports ferroviaives et le catre e transit d'Orly qui repré -
sente 250 000 tames de fret. Ce secteur est particulié-
renent présent sur certaines zones d'activités de la
Plaine Cantrale. C'est le cas de la zae d'activité de la
Ballastiére au nord de Limeil-Brévames ou de la zone
d'activité Grard Marais a Créteil. n trouve sur cette der -
niére de grandes entreprises telles que Novatrans, la
Fléche Cavaillomaise ou la société de transports
Heppner.

BPrenant en carmpte l'importance de ce secteur pour
1'avenir, 1'Agence Natiawmle por la Valorisation de la
Recherche (ANVAR) a établi un programme pour
2002-2006 (PREDIT 3) qui fixe parmi ses priorités
d'accroitre les performances économiques des acteurs
concermés  (industriels ou entreprises de service), qui
st ggeelés a participer activarent. L'dojectif : diffuser
1'imovation et le transfert de tedhiologies des laboora -
toires publics et des grandes entreprises.

trangport sellon les activités sur par communes
Plaine Centrale

Arxdliaires &
traneparts Timedl-
26% Brévarmes Afrytville

4 57%
marchandises voyageurs

6% 68%




Rencontre avec Kavier Bouissou Directeur L'AGENDA ECONOMIQUE

V4 V4 ] - - - - -
B ;

Rémnion de lancement du club d'en-
trerises ée 1a Plaire Gatrale

Le 6 mai 2004 de 9h30 a 12h30 a'hotel

de ville de Créteil, salle du conseil municipal.
Informations : service développement
économique 01-41-94-30-68.

Contact: elodie.seven@agglo-plaine

L'activité de 1'entreprise a-t-elle camu de
profonds changements ?

A la création de 1'entreprise nous avions

Depuis quelle ammée existe 1'entreprise
Bouissou ?

L'entreprise a été créée par mon grand-

pére Raymond Bouissou en 1946. En  comme unique client St Gobain et nous centrale94.fr
1969, 1'entreprise a été inplantée & Limeil- possédions un camion pour le transport. Au- B )

< mp s ord, le 1 activita dar - Les trophées des Jaunes entreprises
Brévannes sur un terrain de 10 000 m?. ] » 1e trensport reste domi et de 1a aréation d'amdlais.

nante (72 % de 1'activité) mais nous avons
diversifié 1'activité avec la location de nmeté - ganisés par le Conseil Général du Val de
riel BIP (20 % de 1'activité) et du négoce Marne, la Chambre des métiers etleurs par-
(8%) . tenaires. Peuventy concours les entreprises

créées entre le 01/01/1998 etle 31/12/2000.
Contact: Louis-Marie Calzi: 01-49-56-57-63
dev-pme94@ccip.fr

Depuis 1988, je dirige 1'entreprise SIIV,

Société de transports et de location de
matériel BIP. En 2000, nous avons acheté
1'entreprise CASARIL, ce qui nous a per-
mis d'augmenter notre équipement .

Appel a candidature avant le 30/04/2004. Or-

Vous employez combien de personnes ?
Nous comptons aujourd'hui 42 personnes
Quels sont pour vous les avantages d'une
implantation sur la commme de Limeil-
Brévannes ?

Pour une activité de transports, la zone
d'activité de la Ballastiére est bien sitiée.
Noud routier avec la proximité de 1'A86,
1'M et 1a Francilieme, desservie par la RN
19 et 1la RNb, nous jouissons d'infrastruc -
tures routiéres indispensables au déve -

dont 30 chauffeurs routiers. Nous rencon -
trans de véritables difficultés pour recruter
du personnel roulant du fait du manque de
mein d'ewvre et de formations qualifiantes.

Prest Ho, salon de recrutement pour
lesmétiers de 1'Witellerie, de la res -
taratiom et du tardiare,

Le 26 avril 2004 & 'Espace Champerreta
Paris. Contact: 01-56-79-41-00 gisi@gisi.fr
Bt la croissance de 1'entreprise ?
L'entreprise comait une croissance régulié -
re depuis 1980 malgré les effets de la concur -
rence. En 2003, nous avons enregistré un

1a transmission d'entreprises ocom-
merciales
Le 28 avril 2004 de 20 h 4 22h30, mairie du

logpament de notre activité.

I
Un hétel pour les entreprises

Ies hitels d'entreprises omstituent wn produit
locatif adepté aux besoins de 1a petite
atreprise.

Face & la rareté des petites surfaces tertiaires
(30 & 100 m2) , bien des entreprises, et c'é-
tait le cas notamment de celles hébergées 3 la
Pépiniére de Créteil pour 24 mois, ne trou-
vaiet sur le territaire, aore solution.

11 s'agit paurtant d'un enjeu mejeur tant ces en -
treprises ontribuent a dynamiser le tissu local
en étant productives d'emplois et souvent d'in -
rovatians.

chiffre d'affaires de 5,5 millians d'eurcs.

C'est pour réduire ces difficultés que la SE-
MAEC (Société d'Economie Mixte d'Aména-
gement et d'Bquipement de Créteil) a canstruit
et livré 1'Hitel d'Entreprises d'Eurcparc ai 2,

allée des rochers.

Cet hotel permet de disposer de cellules de 52

a 100 m2 avec des prestations technmiques de
heute quelité.

Face au succeés de cet immeuble, la Commu-
nauté d'Agglarération de la Plaine Centrale du
Val de Marne étudie la possibilité de dévelop -
per un produit équivalent sur le quartier de
1'EBiet.

(e projet s'inscrirait dans 1a daverche plus glo-
bele ée 1a restructuration du quartier (requali-
fication du Centre Commercial de 1'Echat,

oonstruction de 1a Faculté de Droit, reprise de
la voierie, construction d'un nouveau parking
gilo)

Pour plus de renseignements, pour pouvez
contacter le service développement écono-
mique au : 01 41 94 30 68

7éme a Paris, réunion organisée parla
Chambre de Commerce et d'Industrie de Pa-
ris. La préparation de la cession d'entre-
prises, les différentes options de la transmis-
sion, la valorisation du fonds de commerce, le
traitement fiscal de la transmission.

Contact: 01-53-40-46-50.

SUP'Altemance

Du 28 avrilau 29 avril, ala Cité des sciences
etdel'industrie. Salon spécifique surles
études supérieures en alternance. Contact :
01-41-06-59-09 salons@studyrama.com

Top tedmiciens

Du 28 au 29 avril 2004, salon des métiers de
techniciens (recrutement et formation) al'Es-
pace Champerret. Contact: 01-56-79-41-00

gisi@gisi.fr

SH®A, salan de 1a gestion de 1a rela-
tandiat

Du 25 mai au 27 mai 2004,.a Paris Expo,
porte de Versailles

Contact: TARSUS Groupe MM
01-41-18-86-18
groupemm@groupemm.com

Planéte BME

Le 30/06/2004 au Palais des Congrés de
Paris , organisé parla CGPME (Confédéra-
tion Générale des petites et moyennes entre-
prises). Renseignements sur le site www.
planetepme.org



QUESTION JURIDIQUE

RESPONSABILITE PERSONNELLE DES DIRIGEANTS

D iriger, c'est s'irmestir au quotidien

pour la bomne marche de son entre-
prise, faire des doix, predre des déci -
sions importantes. Cela veut dire aussi
prendre le risque de voir s patrimoine
personel menacé en cas de faute de
gestion suivie d'une mise en cause per-
sarelle.

Arjord'hui, la responsabilité civile et/oa
pérale des dirigeants d'entreprise est
de plus en plus souvent mise en cause

durant ces quatre demiéres armées
des condammations prononcées a l'en-
contre des dirigeants ont augnenté de
prés de 40 %.

Qui et concerné ?

Bles dirigeants de droit (només a
des fonctions de direction au sens
large)

BIes dirigeants de fait (toute person-
ne qui exerce en toute indépendance
e activité de direction)

Il est essartiel de sawoir que jurddique-
ment, tous les administratears, qu'ils
solent actifs cu passifs, salariés au nm,
dElégues a4 la gestion jomaliére cu
nm, ait les mémes droits et doliga-
das.

Tous st susceptibles de faire 1'dojet
d'une action en respansabilité.

Dns el s la resmsabilite du dird -
geant peut-elle étre mise en cause ?
BIa faie de gestim :

Quelques exemples consentir des
avances ou faire cré&dit & un insolvable ;
effectuer des placements dangereux ;
étre absent aux rémnions du C.A. ; ne
pas surveiller suffisanment le délégué

a la gestiom joarmaliére cu déléguer la ges -
tion jourmaliére a une persame inconpé -
tente ; conclure un aontrat dans des condi -

tions menifestement Jdéfavorables a la
s

BIa violation des statuts au des lois suar
les sociétés commerciales

Quelques exemples :

pouvoirs de gestion du  Conseil
d'Administration;

Consentir des avances a un dirigeant ocu
en faisant cautiomer par la société e
dette persarelle d'un actiaraire;

Ia violation des ré&gles de amflits
d'intérérs.

BIa viclation des dispositions légples et
réglementaires

Quel que soit le domaine : social, consom-
mation, environnement, concurrence,
pdolicité, infametim ....

BL’action en conblement de passif

En cas de faute de gestion ayant préjudi -
cié ax intéréts de la société, le dirdigeant
peut étre condammé sur ses biens
proores.

Qui paut exercer un recours oaitre un diri -
et

Toute personne physique ou morale
(actiomaire, autre dirigeant, salarié,
associé, créancier concurrent, Consoma -
taar, adninistratio ....) qui a subi wn pré-
judice consécutivement a une décision
prise par un dirigeant ocu a un mangue -
ment camis par un dirigeant.

Ia regposabilité du dirigeant peut étre
epgfe sur le plan civil et/ou sur le plan
jece=I

Sport et Entreprises air toujors fait bo
ménage. C'est la raison pour laguelle
1'gpération Créteil Sport des Sables,

orcenisée par la Mairie de Créteil avec le sou-
tien de la Comumauté d'Agglomération, leur

est aussi destinée.

Sur une aire de 1 000 m2 ensablée au Stade
Duvauckelle, du 14 juin au 7 juillet 2004, les

entreprises cristoliemes pourrrant disposer

de créneaux entre 12 et 14 heures en soirée,

pour s'adamer au sandball, beach soccer,

ultimate et autre beach wolley, activités pratiquées habituellarent sur les plages.
Certaines entreprises (OCE-VALEO-INTERSCAN) connaissent déja bien le site
de Duvauchelle puisqu'elles disposent de créneaux pour disputer leurs renoontres

footdallistiqes.

Cotact : Direction des Sports de Créteil : 01 48 98 58 18

Ou Service Développement Economique :

01 41 954 30 68

Contacts
wides

AFPA,

Centre de formation de Créteil

Rue Marc Seguin, 94000 Créteil.
Tél:01-45-13-70-00

CFA, Centre de formation des ap-
prentis.

Chambre des Métiers du Val de Marne
27 avenue Raspail, 94100 Saint Maur
des Fossés.

Tél: 01-49-76-50-30

INPI, Institut National Propriété In-
dustrielle

26 bis rue de Saint Pétersbourg,
75800, Paris Cedex 8.
Tél:01-53-04-53-04

Cercle des exportateurs CCIP Val
de Marne

Immeuble Pythagore, 11 rue Olof Pal-
me, 94006 Créteil Cedex

Tel: 01-58-43-92-00

INSEE,

18 boulevard Adolphe Pinart, 75014
Paris

Tél:01-41-17-66-11

ADEME, Agence de I'Environne-
ment et de la Maitrise d'Energie
27 rue Louis Vicart, 75015 Paris

Tél: 01-47-65-20-00

Agence Nationale de larecherche
technique

info@anrt.asso.fr
Tél: 0155352550

CRITT Chimie Environnement

3 rue Brissac, 75004 Paris
Tél:01-44-61-72-00

AFNOR, association frangaise de
normalisation

11 avenue Francis de Pressensé,
93571 La Plaine Saint Denis
Tél:01-41-62-76-44

ADIE, Association pour le Droit a
I'Initiative Economique

33 avenue du Général Pierre Billotte,
94000 Créteil. www.adie.org
Tél:01-45-13-02-15

lle de France Développement

3 Parc Technologique des Erables
66 route de Sartrouville, 78232 Le
Pecq cédex

Tél:01-30-15-64-00

Commumauté d'Agglomération Plaine
Catrale.

14 rue e Corbusier 94046 Créteil Cédex
Tel : 01-41-94-30-00-Fax : 01-41-984-30-38
Mel : service.economique@agglo-plaine
cantrale4. fr

Directar & la piblication

Laurent Cathala

Rédaction

Service Développement Economique.
Ribrique juridique : Maitre Benayoun
Rédaction graphique

Service informatique



